Laigaard & Partners” eksempel pa hvordan skrives et godt CV til en fuldtidsstilling.

Curriculum Vitae

Persondata:
Navn:

Fadt:
Civilstand:

Kontaktdata:
Adresse:
Telefon:

Mail:
LinkedIn:

Uddannelse:

2014 - 2016

2006 - 2007

1998 — 2002

1993 - 1996

Erhvervserfaring - oversigt:
Jan. 2018 —

Sep. 2011 — dec. 2017

Aug. 2006 - aug. 2011

Feb. 2003 - jul. 2006

Sep. 1998 - jan. 2003

Jette Jensen

(Hvis du har lyst til at opgive din alder)

Gift med Jens, som er Software Engineer i Bgllram.

Vi har 3 bgrn pa 19, 16 og 13 ar, hvoraf 2 er hjemmeboende.

Raevens parkvej 88, Hareskovby, 3500 Vaerlgse
Mobil +45 XX XX XX XX

XX@XX.dk

www.linkedin.com/in/XX

Executive MBA — Henley Business School,
University of Reading, U.K.

CBA (Certificate in Business Administration)
— AVT Business School

HD(R), Regnskab og @konomistyring
— Copenhagen Business School

Hgjere Handelseksamen — Handelsskolen i Viborg

CFO, Virksomhed A/S
@konomidirektgr, Company A/S
@konomichef, Risiko A/S

Chef controller, Trio Consulting A/S

Revisor (Senior Accountant), Detoille



Erhvervserfaring - uddybet:

Jan. 2018 -

CFO, Virksomhed A/S www.virksomhed.dk
Virksomheden fremstiller udstyr til mekanisk behandling
og sortering af fgdevareprodukter og omsaetter for DKK
5,6 mia. Produkterne afsaettes i 11 lande og virksomheden
beskaeftiger 2.250 ansatte pa verdensplan.

Reference til adm. direktgr Sgren Eskildsen og medlem af
topledergruppen. Personaleansvar for 21 medarbejdere via
3 mellemledere.

Blev ansat til at tage ansvar for daglig drift i afdelingen,
samt til - inden for en periode pa 3 ar - at skulle:
Optimere og ensarte rapporteringen sidelgbende med,
at jeg fik ansvaret for at udvaelge, kgbe og implementere
et feelles ERP-system i samarbejde med IT-afdelingen.

Inspirere, udvikle og saette det optimale hold i afdelingen
med afsaet i et kommercielt helhedssyn.

Sikre bedre gennemskuelighed i enhedsomkostningerne.

Bista adm. direktgr og bestyrelsen i forbindelse med
kommende opkgb i sdvel ind- som udland.

Arbejdsopgaver
Analyserede savel daglig drift som den eksisterende
strategi og holdt herunder samtaler med ngglemed-
arbejdere i sdvel egen afdeling som i hele organisationen.
Nedsatte en ERP-projektgruppe med afsaet i forskellige
afdelinger, der varetog driften i projektet.

Udarbejdede med udgangspunkt i den eksisterende
rapporteringsform og i samrad med adm. direktgr og
bestyrelsen en ny og mere effektiv rapporteringsform.
Automatiserede herunder manedsrapporteringen, sa
mest muligt vises i online-systemer.

Omorganiserede i egen organisation og flyttede
rapporteringslinjerne fra landenes Finance Managers,
saledes at disse fik direkte reference til en Group Finance
Manager — en position jeg etablerede, ligesom jeg
etablerede en Group Bl ansvarlig og en Group Control-
ling ansvarlig alle med direkte reference til mig.

Samlede og professionaliserede den interne drift.

Opgraderede og styrkede kapacitetsberegninger
og den Igbende overvagning af disse.

@gede kvaliteten i intern rapportering og bestyrelses-
rapportering.



Resultater:
Blev karet til arets leder for hele virksomheden i 2022.

Afsluttede implementering af automatiseret maneds-
rapportering med stor tidsmaessig besparelse.

Transformerede gkonomiafdelingen fra en reaktiv
funktion til en proaktiv og veerdiskabende gkonomisk

sparringspartner.

Leverede beslutningsgrundlag for vellykkede opkgb
fx 2-cifret millioninvestering i virksomhed i Tyskland.

Central person i succesfuld implementering af 365
Dynamics.

Status:
Efter succesfuld gennemfgrsel af de planlagte forbedringer
og optimeringer inden for den aftalte tidsramme er jeg nu

klar til nye udfordringer.

Tilsvarende struktur laves for de gvrige ansaettelser. | stedet for "Status.”
tilfgjes "Arsag til fratraedelse:”

Sep. 2011 — dec. 2017 Bkonomidirektgr, Company A/S www.company.eu
Virksomheden...
Reference til...
Blev ansat til...
Arbejdsopgaver....
Resultater:...

,&rsag til fratraedelse: fx
Jeg blev headhuntet til mit nuvaerende job.

Vi var uenige om strategien, hvorfor vi blev enige om, at jeg
skulle fratraede.

Efter 3% succesfulde ar i jobbet sggte jeg nye udfordringer
for at prgve kraefter med ledelse af ledere og direktionsar-
bejde.



Aug. 2006 - aug. 2011
Som ovenfor
Feb. 2003 - jul. 2006
Som ovenfor
Sep. 1998 — jan. 2003

Som ovenfor

Kurser:

2018

2017

2014

2009

Sprog:

Fritidsinteresser:

Referencer:

d@konomichef, Risiko A/S www.risiko.com

Chef controller, Trio Consulting A/S www.trioconsulting.eu

Revisor (Senior Accountant), Detoille www.detoille.com/dk

Sarbanes-Oxley Certified Professional — the knowledge
academy

High Performance Leadership — Copenhagen
Business School

Coaching — Center for ledelse
Ledelse og Management — Ledernes Hovedorganisation

Office 365 programmerne - Superbruger
SAP, AX, 365 Dynamics, BW samt Power Bl — Erfaren bruger

Dansk pa modersmalsniveau
Engelsk pa fornandlingsniveau bade mundtligt og skriftligt
Kendskab til italiensk

Fritiden bruges pa spinning, rejser, interesse for italienske
vine, samt pa familie og venner.

Efter anmodning



Nedenstaende afsnit kan tilfgjes, hvis det giver mening for din profil:

Hvem er jeg? Udadvendt og steerk kommunikerende leder med solid
gkonomibaggrund som CFO. Jeg har en hgj integritet, hu-
moristisk og en direkte aerlig stil. Min ledelsesstil er synlig,
autentisk og situationsbestemt.

Hvad kan jeg? Mit fokus er pa at eksekvere en strategi, der udvikler forret-
ningen og organisationen via det ledelsesteam, der er. Jeg
er god til at skabe relationer pa tvaers af organisation via
teet kommunikation med ledelsen og medarbejderne.

Jeg arbejder strategisk, og mit fokus er pa at forbedre ind-
tjeningen og optimere driften. Det ggr jeg gennem mine
menneskelige kompetencer og fokus pa synlig ledelse,
hvilket har bidraget til, at ledelsen og medarbejderne aldrig
har veeret i tvivl om, hvem jeg er, og hvor vi skal hen. Jeg

er god til at fa fglgeskab til min ledelse, ikke mindst foran-
dringsledelse.

Hvad vil jeg? Jeg gnsker at skabe vaerdi for virksomheden og arbejde i
en organisation, hvor jeg kan udnytte min holistiske tilgang
til ledelse. Gennem mit fokus pa resultatskabelse arbejder
jeg med ledelse, strategi, organisation, forretningsudvikling
samt kulturen, sa vi sammen ggr en forskel.

Jeg er er meget ambitigs, og gnsker stor indflydelse pa
tvaers af veerdikaeden.



