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3.1.1

Indledning

Her kan du leese om, hvordan Laigaard & Partners APS (herefter "vi”, "0s” og "vores”) indsamler,
behandler og opbevarer dine personoplysninger, som led i vores drift og de aktiviteter, som er
beskrevet under afsnit 0 nedenfor.

Ansvarlig omgang med disse personoplysninger er afggrende for vores forretningsmal og
omdgmme. | denne privatlivspolitik er det derfor beskrevet, hvordan og hvorfor vi indsamler
personoplysninger om dig, hvordan oplysningerne anvendes, hvornar de slettes, og hvordan du bl.a.
kan fa indsigt i dine personoplysninger.

Den dataansvarlige

Det er Laigaard & Partners ApS, der er dataansvarlig for de behandlingsaktiviteter, der er beskrevet i
denne privatlivspolitik, medmindre andet er angivet under aktiviteterne i afsnit 0 nedenfor.

Hvis du har spagrgsmal til denne privatlivspolitik eller vores behandling af dine personoplysninger,
som beskrevet under afsnit 0 nedenfor, er du velkommen til at kontakte os her:

Laigaard & Partners ApS
CVR-nr.: 20892595

Store Kongensgade 40H, 3. sal
1264 Kgbenhavn K

Telefon: +45 33 91 18 00

E-mail: gdpr@laigaard-partners.com

Hvordan behandler vi personoplysninger, som led i vores aktiviteter?

Vi indsamler og behandler personoplysninger i forskellige situationer, og forméalet med indsamlingen,
hvad personoplysningerne bruges til og hvornar de slettes kan variere. De enkelte aktiviteter, hvor
Laigaard & Partners ApS (som dataansvarlig) kan indsamle personoplysninger om dig, er derfor
beskrevet hver for sig nedenfor.

Nar du opretter dig som kandidat i Laigaard & Partners’ emnebank

Nar du registrerer dig som kandidat i emnebanken, behandler, opbevarer og videregiver vi en raekke
personoplysninger om dig til brug for vores Executive Search aktiviteter, og dine personoplysninger
vil blive brugt i forbindelse med de formal, som er angivet nedenfor.

Hvilke personoplysninger behandles, og hvor stammer de fra?
Du afgiver selv personoplysningerne til os i dataskemaet, og du bestemmer som udgangspunkt selv

hvilke personoplysninger du vil afgive. Derudover forventer vi at indsamle fglgende
personoplysninger om dig:

Laigaard & Partners Aps Store Kongensgade 40H Phone 33911800
www.laigaard-partners.com DK-1264 Copenhagen K hrm@laigaard-partners.com
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Kontaktoplysninger, herunder navn, e-mail, telefonnummer og adresse

Personoplysninger indeholdt i CV, herunder eventuelt billede, nuvaerende stilling, profession
og arbejdsgiver, erfaring, kompetencer, certifikater, eksamensbeviser og andre dokumenter,
du matte have uploadet og oplysninger om arbejdsindsats, uddannelse og treening

Resultat af personligheds- og feerdighedstests, du bliver bedt om at gennemfare ifm. en
rekrutteringsproces og notater fra interviews

Referencer fra tidligere arbejdsgivere, som du har givet samtykke til, at vi ma kontakte

Offentligt tilgeengelige oplysninger, fx pa sociale medier, herunder fx kompetencer,
resultater, fritidsaktiviteter og image

| forbindelse med ansaettelse til visse saerligt betroede stillinger (f.eks. som gkonomidirektar/
regnskabschef) kan det veere aktuelt at indhente oplysninger fra tredjepart om dine
gkonomiske forhold (f.eks. fra et kreditoplysningsbureau). Hvis det er relevant for den
stilling, du sgger, indhenter vi forinden dit samtykke hertil

| forbindelse med uddybende 2.samtale i en konkret proces beder vi dig indhente en
straffeattest.

Eventuelle helbredsoplysninger, hvis den stilling, du har sggt, kreever det, eller hvis der er
seerlige helbredsoplysninger, som har indflydelse pa dit arbejde, og som er relevante for os
eller din kommende arbejdsgiver at vide

@vrige personoplysninger du afgiver i forbindelse med en rekrutteringsproces.

Hvorfor behandles personoplysningerne?

Vi behandler dine personoplysninger til falgende formal:

For at oprette og opbevare dig som kandidat i vores emnebank til brug for
rekrutteringsformal

Vores evaluering af, hvorvidt du er rette kandidat til en eller flere af vores rekrutterende
kunder

Hvad er retsgrundlaget for behandlingen?

Vores behandling af almindelige personoplysninger har falgende retsgrundlag:

Samtykke: Nar du opretter dig som kandidat i vores emnebank indhenter vi dit samtykke til,
at vi ma behandle de indtastede oplysninger i dataskemaet, inklusive samtykke til, at vi ma
gennemfgre personligheds- og feerdighedstests og behandle eventuelle personoplysninger
indsamlet i forbindelse med interviews. Vi indhenter ogsa dit samtykke til at indhente
referencer fra tidligere/nuveerende arbejdsgiver, uddannelsesinstitutioner og andre relevante
parter som led i et rekrutteringsforlgb. Hvis der er tale om en seerligt betroet stilling fx CFO
kan det veere aktuelt at indhente oplysninger fra tredjepart om dine gkonomiske forhold (fx
fra et kreditoplysningsbureau), som vi forinden vil indhente dit samtykke til. Dette
retsgrundlag findes i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a). Du kan til
enhver tid treekke dit samtykke tilbage ved at kontakte os (se afsnit O ovenfor).

Selvom alle vores rekrutteringsteknikker p& nuvaerende tidspunkt involverer menneskelig
beslutningstagen under processen, anvender vi profilering, som f.eks. personlighedstest
eller feerdighedsprgver, som en del af vores rekrutteringsaktiviteter. | fremtiden kan vi
muligvis bruge fuldautomatiske teknologier som f.eks. ekspertsystemer eller
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maskinindlaering til at fuldfgre en kandidatudvaelgelsesproces fra start til slut, hvor dette
matte veere relevant og i overensstemmelse med lokal lovgivning og lokale krav. Hvor det
matte veere relevant, vil vi informere herom og bede om dit samtykke, nar det er pakreevet,
far vi udfarer sadanne aktiviteter.

e Legitim interesse: Varetagelse af vores legitime interesser, som er mere tungtvejende end
hensynet til dine grundleeggende rettigheder og frihedsrettigheder. Vi kan indsamle
personoplysninger om dig fra offentlige tilgeengelige kilder, personligt kendskab og netvaerk.
Dette retsgrundlag findes i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f). De legitime
interesser der er tale om, er vores legitime interesser i at ggre dig mest mulig attraktiv og
give dig de bedste forudsaetninger for anseettelse hos en af vores rekrutterende kunder. Du
kan til enhver tid ggre indsigelse mod denne behandling ved at kontakte os (se afsnit O
ovenfor).

Vores behandling af personoplysninger om lovovertreedelser og strafbare forhold har falgende
retsgrundlag:

o Samtykke: Vi indhenter dit samtykke, og indsamler din straffeattest, hvis det bliver relevant i
forhold til den pageeldende stilling. Dette retsgrundlag findes i databeskyttelseslovens § 8,
stk. 3. Du kan til enhver tid treekke dit samtykke tilbage ved at kontakte os (se afsnit 0
ovenfor).

Vores behandling af falsomme personoplysninger baserer sig pa falgende retsgrundlag:

e Samtykke: Hvis vi har behov for at indsamle og behandle eventuelle faglsomme person-
oplysninger, indhenter vi dit udtrykkelige samtykke. Dette retsgrundlag findes i
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, litra a). Du kan til enhver tid treekke dit
samtykke tilbage ved at kontakte os (se afsnit O ovenfor).

Hvem deles personoplysningerne med?

Dine personoplysninger kan blive videregivet til vores rekrutterende kunder (din potentielle nye
arbejdsgiver) i forbindelse med en rekrutteringsproces, hvis din profil er relevant for den pageeldende
stilling og med henblik p& ansaettelse. Personoplysningerne videregives bl.a. i preesentations-
materialer, som er tilpasset den enkelte rekrutterende kunde og afhaengigt af, hvilken stilling og rolle
den rekrutterende kunde skal have besat.

Hvor leenge opbevares personoplysningerne?

Dine personoplysninger opbevares og slettes som udgangspunkt ét ar efter registrering i vores
emnebank, medmindre du samtykker til, at vi ma opbevare dine personoplysninger i yderligere ét ar.

Hvis vi har bedt dig om at rekvirere din straffeattest, slettes den umiddelbart efter, at vi har afsluttet
den konkrete rekrutteringsproces.

Delinger af personoplysninger med databehandlere og andre dataansvarlige
Databehandlere

| forbindelse med ovenstaende formal kan vi have behov for at dele dine personoplysninger med
tredjeparter, herunder it-leverandgrer, rekrutteringsbureauer og andre underleverandgrer. Vores
underleverandgrer behandler udelukkende dine personoplysninger efter direkte instruks fra os og i
overensstemmelse med indgéet databehandleraftale. Vores underleverandgrer behandler sdledes
ikke personoplysningerne til egne formal, men alene som databehandlere.



Videregivelser

| nogle situationer er det ngdvendigt, at vi videregiver dine personoplysninger til andre tredjeparter
end rekrutterende kunder. Det kan under seerlige omstaendigheder og i henhold til lovgivningen veere
ngdvendigt at videregive dine personoplysninger til fglgende modtagere:

e Advokater og revisorer
e Domstole og andre offentlige myndigheder
¢ Potentielle kabere af virksomheden

Vores selskabsstruktur kan sendre sig i takt med vores udvikling, fx ved helt eller delvist salg af
Laigaard & Partners ApS. Ved overdragelse af aktiver, som indeholder personoplysninger,
videregiver vi dine personoplysninger pa baggrund af vores legitime interesse i at overdrage dele af
vores aktiver og foretage kommercielle sendringer (databeskyttelsesforordningens Artikel 6, stk. 1,
litra ).

Ved overfgrsel af personoplysninger til modtagere i lande uden for EU/E@S
("tredjelandsoverfersler”), baseres overferslen pd EU Kommissionens standardbestemmelser eller
relevante tilstraekkelighedsafggrelser truffet af EU Kommissionen (databeskyttelsesforordningens
kapitel 5).

Dine rettigheder
Du har til enhver tid ret til at gare dine rettigheder efter databeskyttelseslovgivning geeldende:

e Indsigt: Du har ret til at fa indsigt i og en kopi af de personoplysninger, som vi behandler om
dig, og en raekke yderligere oplysninger. Vi svarer inden rimelig tid og senest en maned efter
din henvendelse.

e Indsigelse: Du har ret til at ggre indsigelse mod vores indsamling og videre behandling af
dine personoplysninger.

e Berigtigelse: Du har ret til at f& urigtige oplysninger om dig selv rettet.

e Sletning: | seerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet personoplysninger om dig, inden
tidspunktet for vores almindelige generelle sletning indtreeffer.

e Begreensning: Du har i visse tilfeelde ret til at f& behandlingen af dine personoplysninger
begraenset. Hvis du har ret til at f& begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle
oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik pa, at retskrav
kan fastleegges, gares geeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige
samfundsinteresser.

o Dataportabilitet: Du har i visse tilfeelde ret til at modtage en kopi af de personoplysninger
som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format.

Hvis du gnsker at ggre dine rettigheder geeldende, bedes du kontakte os pa gdpr@Ilaigaard-
partners.com. Din anmodning vil blive behandlet i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende lovgivning. | det omfang det er ngdvendigt, vil vi kontakte dig og bede dig om yderligere
oplysninger, der er ngdvendige for at kunne handtere din anmodning korrekt.

Hvis du har lyst til at leese mere om dine rettigheder, kan du lsese mere pa www.datatilsynet.dk.
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Hvis du gnsker at klage

Hvis du gnsker at klage over vores behandling af personoplysninger, vil vi gerne hgre fra dig. Vores
kontaktoplysninger kan findes under afsnit O ovenfor.

Du har ogsa ret til at indgive en klage til Datatilsynet, Carl Jacobsens Vej 35, 2500 Valby. Dette kan
ske via e-mail dt@datatilsynet.dk eller pa Datatilsynets hjemmeside www.datatilsynet.dk.

Opdatering af privatlivspolitikken

Vi kan lgbende aendre denne privatlivspolitik, hvis det er ngdvendigt for at give en korrekt
beskrivelse af vores behandling af personoplysninger.

| tilfeeldet af at der sker veesentlige aendringer i vores behandling af personoplysninger om dig, som
vi allerede er i besiddelse af, vil du blive underrettet om opdateringen, enten direkte eller ved, at vi
offentligger sendringen pé vores hjemmeside.

Denne privatlivspolitik er senest blevet opdateret i juni 2023.
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